
 
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ  

 

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ  ДОЛЖНОСТИ  
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

 
НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ 

 

главный специалист отдела молодежной политики и 

культуры администрации Советского района в городе 

Красноярске 

 
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

конкурсное испытание в форме собеседования 

 
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ  

 

 
 

УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ  

Высшее образование по направлениям подготовки 

укрупненных групп «Языкознание и литературоведение» (все 

направления подготовки), «Философия, этика и 

религиоведение» (все направления подготовки), «Средства 

массовой информации и информационно-библиотечное 

дело» (все направления подготовки), по специальностям 

«Филологическое образование», «Русский язык и 

литература».  

 

или иные специальности и направления подготовки, 

содержащиеся в ранее применяемых перечнях 

специальностей и направлений подготовки, для которых 

законодательством об образовании Российской Федерации 

установлено соответствие указанным специальностям и 

направлениям подготовки. 

 

СТАЖ  

 

без предъявления требований к стажу 

 
ЗНАНИЯ 
 

Регулирующие вопросы в сфере муниципального управления, в предметной сфере деятельности: 

Конституции Российской Федерации; федеральных законов Российской Федерации от 02.03.2007   

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации»; Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового 

регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»; Устава города Красноярска. 

Федеральных законов Российской Федерации от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»,  от 13.01.1995 № 7-ФЗ «О порядке освещения 

деятельности органов государственной власти в государственных средствах массовой информации», от 

09.02.2009 № 8-ФЗ  «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления»; Закона Российской Федерации  от  27.12.1991  №  2124-1  «О средствах 

массовой информации»;  постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 583 «Об 

обеспечении доступа к общедоступной информации о деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в форме открытых 

данных». 

Понятия референтной группы, моделей связей с общественностью, особенностей связей с 

общественностью в органах местного самоуправления, методов социологических исследований, создания и 

редактирования текстов и других видов редакционных материалов.  

Cтруктуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, порядка 

прохождения муниципальной службы, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, 

основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

Устройства персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; 

возможностей и особенностей  применения современных информационных технологий в органах местного 



самоуправления; основ информационной безопасности, способов защиты информации  от 

несанкционированного доступа, повреждения. 

 

 

 

УМЕНИЯ 

 

  

Проведения подготовки пресс-конференций, интервью и иных мероприятий с участием средств 

массовой информации; подготовки пресс-релизов и других информационных материалов, проведения фото и 

видеосъемок. 

Анализа и прогнозирования; эффективного планирования рабочего времени; систематического 

повышения своей квалификации; эффективного сотрудничества с коллегами; систематизации информации и 

работы со служебными документами; применения правил русского языка, использования стиля, формы и 

структуры изложения официальных документов; квалифицированной работы с людьми.  

Работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью, 

сетью Интернет; управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом 

программ Microsoft Office; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами 

данных. 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Участие в организации и проведении районных массовых культурно-просветительских и  досуговых 

мероприятий для различных групп населения. 

Подготовка интервью, прямых эфиров, выступлений руководителя администрации района в средствах 

массовой информации. 

Размещение информации в сети Интернет.  

Взаимодействие со средствами массовой информации для своевременного информирования и 

распространения достоверных и объективных материалов об основных направлениях деятельности 

администрации района.  

Организация поддержки со стороны средств массовой информации различных инициатив и проектов 

администрации района. 

Осуществление подготовки и передачи в средства массовой информации текстов официальных 

сообщений, пресс-релизов, комментариев.  

Осуществление оперативного сбора и анализа материалов средств массовой информации о 

деятельности администрации района. 

Осуществление своевременного медиапланирования и защиты информационных интересов 

администрации района. 

Ведение работы по сбору материалов по истории и жизни района. 

 

РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ  42 000,00  – 51 000,00 рублей  

  

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА рабочий день с 09-00 до 18-00 часов 

время обеденного перерыва с 13-00 до 14-00 часов 

выходные дни  суббота, воскресенье  

  

  

РАБОЧЕЕ МЕСТО 

 

660022, г. Красноярск, ул. Партизана Железняка, 36 

Администрация Советского района в городе Красноярске 
 

 

ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ 

 19 февраля 2020 года в 15-00 часов 
 

 

 

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
 

 660049, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 93 

Администрация  города Красноярска,  

управление кадровой политики и организационной работы, 

кабинет 233 



 

ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ  

 

в рабочие дни  с 22.01.2020 по 11.02.2020 (включительно) 

с 9-30 до 12-00 часов 

660049, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 93  Администрация  города Красноярска,  

управление кадровой политики и организационной работы,  

кабинет 115-а 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,   

ТРЕБОВАНИЯ К ИХ ОФОРМЛЕНИЮ,  

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

размещены на официальном сайте администрации города 

Красноярска 

www.admkrsk.ru/clerk/vacancy/Pages/konkurs.aspx 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

ответственное лицо Олешкевич Евгения Александровна 

телефон (391) 226-12-43 

(391) 226-11-64 

 

за день до представления документов в 

конкурсную комиссию необходимо направить 

«Информацию о претенденте» на адрес 

электронной почты   oea@admkrsk.ru 

образец заполнения информации о претенденте размещен 

на официальном сайте администрации города Красноярска  

www.admkrsk.ru/clerk/vacancy/Pages/konkurs.aspx 

 
 

 
 
 
Заместитель руководителя 

управления кадровой политики 

и организационной работы  

администрации города –   

начальник отдела профессионального  

развития муниципальных служащих                                                                       С.Е. Егорцева  

 
 

http://www.admkrsk.ru/clerk/vacancy/Pages/konkurs.aspx
http://www.admkrsk.ru/clerk/vacancy/Documents/obrazec_zapolneniya_informacii_new1.doc
http://www.admkrsk.ru/clerk/vacancy/Pages/konkurs.aspx

